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Verklaring Maatschappelijke Verantwoordelijkheid 
 
Hierbij verklaart De Jong’s Betonbedrijf dat alle inspanningen worden gedaan die redelijkerwijs van de organisatie kunnen 
worden verwacht om ervoor te zorgen dat al haar activiteiten en die van haar toeleveranciers voldoen aan alle toepasselijke 
wettelijke regelgeving, eisen, regels, wetten en reglementen.  
 
Mensenrechten 
• Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM):  
• UN Guiding Principles on Business and Human Rights 
 
Bovenstaande is op de volgende wijze ingevuld bij De Jong’s Betonbedrijf:  

- De Jong’s Betonbedrijf opereert volgens de Nederlandse wet, inclusief de Arbeidsomstandighedenwet. 
- De Jong’s Betonbedrijf handelt op een wijze zodanig dat schendingen van mensenrechten worden voorkomen;  
- De Jong’s Betonbedrijf voorkomt medeplichtigheid aan het schenden van mensenrechten voor zover redelijkerwijs van de 

organisatie verwacht kan worden hier kennis van te hebben en invloed op uit te kunnen oefenen; 
- Bij (vermoeden van) het veroorzaken van of bijdragen aan negatieve gevolgen voor de mensenrechten zal De Jong’s 

Betonbedrijf maatregelen nemen om deze negatieve gevolgen te herstellen voor zover dit redelijkerwijs van de organisatie 
verwacht kan worden.  

- De Jong’s Betonbedrijf respecteert de rechten van belanghebbenden, in het bijzonder de rechten van kwetsbare groepen; 
- Conflicten die niet in redelijkheid kunnen worden opgelost zullen volgens de vigerende wet- en regelgeving worden beslecht, 

bijvoorbeeld door tussenkomst van een onafhankelijke rechter;  
- De Jong’s Betonbedrijf respecteert de burger- en politieke rechten van haar belanghebbenden.  
- De Jong’s Betonbedrijf verklaart politieke invloed niet in te zetten op een wijze die strijdig kan worden gezien met het 

maatschappelijk belang. 
- Discriminatie op welke grond dan ook wordt niet getolereerd;  
- De Jong’s Betonbedrijf verklaart dat zij bij haar activiteiten geen onrechtmatig gebruikmaakt van materieel en/of intellectueel 

eigendom dat niet aan De Jong’s Betonbedrijf toebehoort zonder toestemming van de rechtmatige eigenaar;  
- Werknemers hebben het recht om actief lid te worden van een vakbond;  
- De Jong’s Betonbedrijf hanteert een minimumleeftijd voor werknemers om zo kinderarbeid uit te sluiten. 
- De Jong’s Betonbedrijf dwingt geen mensen tot werk. 
- Werknemers en ingehuurde werkenden bij De Jong’s Betonbedrijf ontvangen een wettelijk toegestane beloning op basis van 

geldende wetgeving en eventuele collectieve arbeidsovereenkomsten (CAO). Tevens gelden minimaal de werkuren en sociale 
zekerheidsvoorzieningen op basis van geldende wetgeving en CAO.  

- De Jong’s Betonbedrijf zet zich in om corruptieve praktijken betreffende zowel medewerkers als externen te voorkomen. Bij 
constatering worden aan de ernst overeenkomstige maatregelen getroffen. Ontslag en gerechtelijke vervolging zijn daarbij 
mogelijk. 
 
Landgebruik 
De Jong’s Betonbedrijf voert geen onwettige activiteiten uit op (conflict)locaties van nationale of internationale waarde, noch 
laat zij deze activiteiten uitvoeren door derden. Dit geldt bijvoorbeeld voor Natura2000 gebieden en gebieden zoals 
gedefinieerd in de International Union for Conservation of Nature (IUCN).  

 
Traceerbaarheid 
De Jong’s Betonbedrijf verklaart dat ten minste bijna alle ingekochte materialen en grondstoffen van traceerbare bronnen 
afkomstig zijn. Ingekochte primaire grondstoffen zijn afkomstig uit de Europese Unie. 
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